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Politica sull’Abuso di Alcol e Droghe
Thermogas Impianti S.r.l.

1. Introduzione

Thermogas Impianti S.r.1. riconosce che la salute e la sicurezza dei propri dipendenti sono
fondamentali per il successo aziendale. L’abuso di alcol e droghe non solo rappresenta un pericolo
per la salute individuale, ma compromette anche la sicurezza sul luogo di lavoro, la qualita del
servizio e I'immagine dell’azienda.

2. Obiettivo

Questa politica ha I’obiettivo di garantire un ambiente di lavoro sicuro, produttivo e privo di rischi
legati al consumo di alcol e droghe. L’azienda si impegna a prevenire ¢ gestire qualsiasi forma di
abuso di tali sostanze all’interno delle proprie strutture e durante 1’orario lavorativo, rispettando le
normative vigenti in materia di sicurezza e salute sul lavoro.

3. Applicazione

Questa politica si applica a tutti i dipendenti, collaboratori, subappaltatori e visitatori presenti negli
stabilimenti e nei cantieri di Thermogas Impianti S.r.l. L’azienda si riserva il diritto di attuare
controlli periodici, conformemente alle leggi vigenti, per garantire il rispetto di tale politica.
Norme di Comportamento

e Proibizione dell’Alcol e delle Droghe: E severamente vietato il consumo, la distribuzione e
il possesso di alcol o droghe illegali nei luoghi di lavoro. E altresi vietato presentarsi al
lavoro sotto I’influenza di alcol o sostanze stupefacenti.

e Uso Responsabile di Farmaci: L’ uso di farmaci che possono alterare le capacita cognitive
o motorie deve essere comunicato al responsabile diretto. In tali casi, I’azienda valutera se le
condizioni di lavoro del dipendente siano compatibili con la sua condizione medica.

e Segnalazione: I dipendenti sono incoraggiati a segnalare eventuali situazioni di abuso di
alcol o droghe che possano mettere a rischio la sicurezza propria o altrui.

4. Prevenzione e Supporto
Thermogas Impianti S.r.1. si impegna a promuovere una cultura della prevenzione e del supporto,
offrendo:

* Programmi di Sensibilizzazione: Formazione periodica sui rischi legati all’abuso di alcol e
droghe e sugli strumenti disponibili per prevenirli.

* Supporto Sanitario: Collaborazioni con servizi medici specializzati per fornire assistenza ai
dipendenti che richiedono supporto nella gestione di problematiche legate all’abuso di tali sostanze.

5. Sanzioni
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Il mancato rispetto di questa politica comportera azioni disciplinari che possono includere,
sospensioni o licenziamento, in conformita con le leggi italiane e i regolamenti aziendali.
Inoltre, eventuali violazioni della legge saranno segnalate alle autorita competenti.

Il criterio di tale applicazione ¢ quello della TOLLERANZA ZERO.

6. Conclusioni

Thermogas Impianti S.r.1. promuove un ambiente di lavoro sano e sicuro, dove I’integrita e la
responsabilita individuale sono fondamentali. Ed esigiamo che tutti i dipendenti si conformino a
questa politica, contribuendo al benessere collettivo e al successo dell’azienda.
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